Ansggningsskema til ansggningspuljen til screening og tidlige familierettede indsatser til sarbare og
udsatte familier i barnets fgrste 1.000 dage.

Ansggningsskemaet skal udfyldes elektronisk via Tilskudsportalen https://tilskudsportal.sm.dk.
Socialstyrelsen har udarbejdet en ansggningsmanual, som ligger pa Tilskudsportalens forside under
vejledninger.

Ansggningsskemaet udfyldes i henhold til vejledning til ansggning om stgtte fra ansggningspuljen til
screening og tidlige familierettede indsatser til sarbare og udsatte familier i barnets fgrste 1000 dage
(15.25.04.30.)

Ansggningen vurderes ud fra oplysningerne i ansggningsskemaet og budgettet, herunder evt. budgetnoter.
Bilag til ansggningen indgar kun i vurderingen, safremt det er et krav eller en mulighed ifglge
ansggningsvejledningen.

Generelle oplysninger

Projektets/aktivitetens titel*
Skriv titel pa projektet.

God start pa livet

Kommune*
I hvilken kommune har projektet postadresse?

Ishgj Kommune

Navn- og e-mail adresse pa tilskudsansvarlig*
Skriv navn og e-mail adresse for den tilskudsansvarlige i projektet

René Juhl, centerchef i Center for Bgrn og Forebyggelse
riu@ishoj.dk

Kommunens navn, og CVR-nummer*
Findes evt. pad www.cvr.dk

Ishgj Kommune
CVR.nr. 11931316

Ansgger type*

Veelg fra listen.
Kommune
Andet

@vrige aktuelle tilskud til projektet
Huvis der er s@gt tilskud fra andre puljer eller tilskudsgivere til projektet, angives ar, ansggt og evt. opndet
belgb samt tilskudsgiver her.

Der er ikke ansggt om tilskud fra andre puljer eller tilskudsgivere.



https://tilskudsportal.sm.dk/
mailto:rju@ishoj.dk
http://www.cvr.dk/

Projektoplysninger

Projektets formal*
Beskriv kort projektets formal. Se afsnit om projektets formdl i vejledningens afsnit 9, pkt. 1

Flere undersggelser viser, at bgrns opvaekstvilkar i de helt tidlige ar har afggrende betydning for deres
muligheder senere i livet. @konomen Rasmus Landersg er pa konferencen "Tidlig indsats — hvad virker?” i
2018 citeret for at sige, at "HVvis vi saetter ind for sent, sa er sneboldseffekten allerede startet pG godt og
ondt — og sd bliver det at arbejde mod strammen at rette op pd det.” Her henvises til Landersgs forskning i
tidlig indsats, social mobilitet og ulighed. Landersgs forskning viser blandt andet (og i overensstemmelse
med pkonomen James Heckmans forskning), at afkastet af en indsats falder med barnets alder.?

Af Egmontrapporten fra 2016 fremgar det desuden, at "Udsatte bgrn risikerer i deres allerfgrste ar at
komme uopretteligt bagud med personlige, sociale og sproglige kompetencer. Vigtige forskelle i
livsduelighed grundlaegges i de alleryngste dr.”? Derfor er det bade pa et menneskeligt og et
samfundsgkonomisk plan meningsfuldt at investere i den helt tidlige forebyggelse, sa vi sikrer, at bgrn i
Ishgj og Vallenshaek kommuner vokser op og bliver sa kompetente voksne som muligt.3

Center for Bgrn og Forebyggelse (omtales herefter som 'CBF’) i Ishgj kommune har igennem de seneste 3
ar arbejdet malrettet med at udvide og kvalificere viften af opsporende og forebyggende indsatser for
bgrn og familier i Ishgj og Vallensbaek kommuner?. Blandt andet har vi pa 0-6-arsomradet udviklet en
reekke nye indsatser, som med afsaet i PPR-medarbejdernes erfaringer med konsultative funktioner og
specialpadagogiske indsatser i dagtilbuddene traeder nye veje i det forebyggende arbejde med de mindste
bgrn og deres familier.> Naervaerende projekt understgtter CBF’s udviklingsarbejde pa smabgrnsomradet,
idet projektet sigter mod at implementere og kvalificere brugen af screeningsinstrumenter og metoder,
som kan bidrage til at styrke det opsporende og forebyggende arbejde blandt de helt sma bgrn i Ishgj og
Vallensbak kommuner. Implementerings- og kvalificeringsarbejdet vil ske med henblik pa at sikre, at flere
udsatte og sarbare bgrn og familier opspores og tilbydes den rette hjzelp sa tidligt i problemudviklingen
som muligt. Dermed gger vi sandsynligheden for, at en negativ udvikling i familien / hos barnet mindskes,
stoppes eller vendes — og pa leengere sigt, at faerre bgrn far behov for specialiserede indsatser.

Projektet baserer sig pa screeningsinstrumenter og metoder, som allerede er implementeret i et vist
omfang i CBF. Med dette projekt gnsker vi at fa mulighed for at udvide og kvalificere vores brug af disse
virksomme instrumenter og metoder.

Projektets formal er saledes at:

- Styrke den opsporende indsats i CBF via udbredelse og kvalificering af brugen af
screeningsinstrumenterne ADBB og PUF i CBF’s Sundhedspleje, sa flere udsatte og sarbare familier
med 0-2-arige bgrn i Ishgj og Vallensbaek kommuner mgdes sa tidligt i problemudviklingen som
muligt.

! https://www.centerforboerneliv.dk/index.php?option=com k2&view=item&id=240:tidlig-indsats-og-social-
mobilitet&Itemid=192&acm=_126

2 Egmontrapporten 2016: En bedre start — Livsduelighed blandt de allermindste. Egmont Fonden.

3 Jf. Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.

41shgj Kommune har et forpligtende samarbejde med Vallensbaek Kommune, som betyder at CBF er udfgrende for
Vallensbaek Kommune pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade og det specialpadagogiske omrade (med nogle fa
undtagelser idet Vallensbaek Kommune selv varetager sundhedspleje til gravide og bgrn samt stgttepaedagogiske
indsatser i kommunens dagtilbud og skoler).

> De nye indsatser er udviklet i projekt TOIS — Tidlig Opsporende Indsats for Smabgrn. Projektet er finansieret af
Socialstyrelsens pulje til investering i den tidlige og forebyggende indsats i PPR og omfatter fem nye indsatser pa 0-6-
arsomradet.



https://www.centerforboerneliv.dk/index.php?option=com_k2&view=item&id=240:tidlig-indsats-og-social-mobilitet&Itemid=192&acm=_126
https://www.centerforboerneliv.dk/index.php?option=com_k2&view=item&id=240:tidlig-indsats-og-social-mobilitet&Itemid=192&acm=_126

- Styrke de alment forebyggende® og foregribende indsatser i CBF via implementering af
gruppeforlgbene DUA Baby og DUA Smabgrn samt udvikling af brugen af ICDP-metoden, s&
sarbare forzeldre til 0-2-arige bgrn i Ishgj og Vallensbaek kommuner rustes bedre til at understgtte
deres bgrns trivsel, laering og udvikling. Formalet er tillige at sikre, at flere 0-2-arige bgrn, som
viser tegn pa social tilbagetraekning og mental sarbarhed, modtager relevante og rettidige
indsatser, som har afsset i familiens samlede livssituation.

Projektets malgruppe*

Beskriv kort og preecist den mdlgruppe, der er omfattet af projektet. Se afsnit om mdlgruppe i vejledningens
afsnit 9, pkt.1.

Det skal bl.a. beskrives hvad der kendetegner de barn og (kommende) forzeldre der indgér i mélgruppen.

Overordnet er projektets malgruppe sarbare og udsatte familier, hvor barnet er 0 til 2 ar. Der kan bade
vaere tale om familier med bgrn, som befinder sig pa et tidligt bekymringsstadie, og familier med bgrn,
som befinder sig pa et mere fremskredent bekymringsstadie. Bekymringerne kan blandt andet omhandle:

- Sociale problemstillinger i familien.

- Barnets fglelsesmaessige og kognitive udvikling.

- Barnets sproglige og motoriske udvikling.

- Tilknytningsrelationen mellem barnet og foraeldrene.

- Forzeldrenes mentaliseringsevne og kompetencer til at understgtte barnets udvikling, leering og

trivsel.

Konkret er de enkelte screeningsinstrumenter og metoder i projektet malrettet foreeldre og bgrn med lidt
forskellige karakteristika. Disse beskrives i det nedenstaende:

ADBB
Screeningsinstrumentet ADBB skal anvendes i Sundhedsplejen i Ishgj Kommune til at opspore bgrn, som
udviser tegn pa social tilbagetraekning. Instrumentet skal anvendes i forbindelse med sundhedsplejerskens
rutinemaessige besgg i barnets fgrste 2-6 levemaneder, samt ved opfglgende behovsbesgg 2 til 4 uger
efter fgrste screening hos de bgrn, som viser tegn pa social tilbagetraekning ved den rutinemaessige
screening. Instrumentet skal endvidere anvendes, nar dagtilbudspersonale, psykologer eller andre
relevante faggrupper har en begyndende bekymring for barnet.
Malgruppen for dette screeningsinstrument er saledes:

- alle barn i 2-6-mdndersalderen.

- bgrn, som udviste tegn pa social tilbagetraekning ved den fgrste rutinemaessige screening i 2-6-

mdnedersalderen.

- bgrn i vuggestuealderen, som udviser begyndende tegn pa social tilbagetraekning.

Malgruppen omfatter kun bgrn i Ishgj Kommune.

PUF
Screeningsinstrumentet PUF anvendes i Sundhedsplejen i Ishgj Kommune til at opspore bgrn med mentale
helbredsproblemer. Instrumentet anvendes i forbindelse med sundhedsplejerskens rutinemaessige 9-/10-

6| Center for Bgrn og Forebyggelse arbejder vi forebyggende pa tre niveauer (med inspiration fra Socialstyrelsen og
Kgbenhavns Kommune); 1. De alment forebyggende indsatser har et bredt forebyggende sigte og er typisk etablerede
inden for rammerne af sundhedspleje og daginstitutioner mm. Formalet med de forebyggende indsatser er at ggre de
almene tilbud tilgaengelige for alle ved at fjerne forskellige typer af barrierer og give lige muligheder for alle. 2. De
foregribende indsatser retter sig mod bgrn, som er forbundet med risikofaktorer, og som dermed befinder sig i
udsatte positioner. Formalet med indsatserne er at foregribe og mindske vanskeligheder hos risikogrupper. 3. De
indgribende indsatser retter sig mod bgrn, som har alvorlige vanskeligheder. Formalet med indsatserne er at afhjaelpe
barnets vanskeligheder.




manedersbesgg.

Malgruppen for dette screeningsinstrument er saledes:
- alle bgrn i 9-10-mdnedersalderen.

Malgruppen omfatter kun bgrn i Ishgj Kommune.

DUA Baby
Projektets DUA Baby foraeldregruppeforlgb skal tilbydes til sarbare foraeldre med bgrn i alderen 0-1 &r,
hvor foraeldrene er i risiko for at udvikle en uhensigtsmaessig (eller manglende) tilknytning til deres barn.
Foraldrene kan blandt andet vaere karakteriserede ved en begraenset evne til at reflektere over eget
foraeldreansvar og ved en mangelfuld evne til at se barnets perspektiv og tilsidesatte egne behov og
folelser. Der kan eksempelvis vaere tale om unge foraeldre, som er usikre pa deres foraeldrerolle, og som
derudover befinder sig i kaotiske livsomstaendigheder, som pavirker deres muligheder for at varetage
foraeldreopgaven.
Pa kort sigt er der bekymring for barnets tilknytning og fglelsesmaessige udvikling, men pa laengere sigt er
der ogsa risiko for fysiske og psykiske fglgevirkninger, der raekker langt ind i voksenalderen.
DUA Baby-forlgbet kan blandt andet veere relevant at tilbyde til familier til bgrn, som scorer over cut off
ved ADBB-screeningen — det vil sige, at barnet udviser tegn pa social tilbagetraekning. Forlgbet kan dog
ligeledes vaere relevant at tilbyde til forzeldre til bgrn, som placerer sig inden for normalomradet ved
ADBB-screeningen, men hvor sundhedsplejersken har en bekymring for foreeldrenes mentaliseringsevne
og for tilknytningsrelationen mellem barn og foraeldre.
Forlgbet pabegyndes ideelt set, nar barnet er mellem 3 og 10 uger og fortszetter til barnet er 1 ar.
Malgruppen for denne indsats er saledes:

- Sdrbare foraeldre til bgrn i alderen 0-1 dr, hvor der er bekymring for tilknytningsrelationen mellem

barn og foraeldre.

Malgruppen omfatter familier fra bade Ishgj og Vallensbaek kommuner.

DUA Smabgrn
Projektets DUA Smabgrn foraeldregruppeforlgb skal tilbydes til sarbare foraeldre med bgrn i alderen 2-3 ar,
hvor foraeldrene oplever — eller hvor personale i dagtilbud eller CBF observerer - udfordringer i samspillet
mellem forzeldrene og barnet. Foraeldrene kan blandt andet veere karakteriserede ved en begraenset evne
til at reflektere over eget foraeldreansvar og ved en mangelfuld evne til at se barnets perspektiv og
tilsidesaette egne behov og fglelser. Der vil ofte veere bekymring for barnets adfaerdsmaessige og
folelsesmaessige udvikling.
Malgruppen kan ligeledes omfatte foraeldre, som har deltaget i DUA Baby foraeldregruppeforlgb, idet det
for nogle foraeldre vil vaere hensigtsmaessigt at fa repeteret og suppleret nogle af de virksomme greb, de
har tilegnet sig i DUA Baby-forlgbet, nar deres barn nar 2-arsalderen.
Malgruppen for denne indsats er saledes:

- sdrbare foreeldre til bgrn i alderen 2-3 dr, hvor der er udfordringer i samspillet mellem foraeldrene

og deres barn.

Malgruppen omfatter familier fra bade Ishgj og Vallensbaek kommuner.

ICDP

Projektets ICDP-familiegruppeforlgb skal tilbydes til forzeldre til b@grn i alderen 0-2 ar, hvor barnet lider af
en alvorlig somatisk eller genetisk sygdom eller har en psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse.”
Foraldrene vil ofte veere karakteriserede ved, at de som udgangspunkt er kompetente og ressourcestaerke
foraeldre, men at de befinder sig i en krisesituation, hvor de skal lzere at forholde sig til, at de har faet et
barn med en alvorlig sygdom eller funktionsnedsaettelse. Foraeldrene vil ofte modtage kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste som fglge af, at barnet pa grund af sin sygdom/funktionsnedszettelse passes af

7 Malgruppen omfatter ikke bgrn, som har en immundeffekt, idet disse bgrn tilbydes indsatser i SIV-huset.




foreeldrene i hjemmet og saledes ikke har tilknytning til et dagtilbud. For nogle foraeldre i malgruppen kan
det veere sveert at overlade barnet til et peedagogisk tilbud, og lade det indga i stgrre feellesskaber med
andre bgrn og voksne, fordi de har levet relativt isoleret, siden barnet blev fgdt eller fik konstateret sin
sygdom eller funktionsnedsaettelse.

Projektets individuelle ICDP-forlgb skal tilbydes til ovennaevnte foraeldregruppe. Derudover skal de
individuelle ICDP-forlgb tilbydes til foraeldre, hvor der pa baggrund af PUF-screeningen ved 9-10-
manedersbesgget og/eller dagtilbuddets kendskab til barnet, vurderes at veere bekymring for barnets
psykiske udvikling og funktion, foreeldrenes mentaliseringsevne og/eller tilknytningsrelationen mellem
barn og foraldre.

Malgruppen for ICDP-forlgbene er sdledes:

- foreeldre til bgrn i alderen 0-2 dr, hvor barnet lider af en alvorlig somatisk eller genetisk sygdom
eller har en psykisk eller fysisk funktionsnedsaettelse. Mdlgruppen omfatter familier fra bade Ishgj
og Vallensbeek.

- foreeldre til bgrn i alderen 9-16 mdneder, som vurderes at veere | risiko for at udvikle mentale
helbredsproblemer eller andre sdrbarheder. Mdlgruppen omfatter kun familier fra Ishgji Kommune.

Malgrupper fordelt pa kommuner og instrumenter/metoder
Nedenstaende oversigt viser, hvilke af projektets aktiviteter, som omfatter bgrn fra bade Ishgj og
Vallensbaek kommuner, og hvilke aktiviteter som alene omfatter bgrn fra Ishgj Kommune:

| Ishgj Kommune | Vvallenshaek Kommune

Styrkelse af den opsporende indsats i CBF’s sundhedspleje

ADBB X

PUF X

Styrkelse af den foregribende indsats

DUA Baby X X

DUA Smébgrn X X

ICDP Familiegruppe X X

ICDP Individuelle forlgb X

Antal familier i projektet*

Hvor mange forskellige familier er omfattet af projektet? Hvis projektet er flerdrigt, angives sa vidt muligt
antallet for hvert projektar.

Det forventes, at projektet vil omfatte fglgende antal familier arligt fordelt pa instrumenter/metoder:

ADBB

Screeningsinstrumentet ADBB vil i projektperioden blive anvendt i forbindelse med et af Sundhedsplejens
rutinemaessige besgg i barnets fgrste 2-6 levemaneder blandt familier med bopael i Ishgj Kommune.

Over de seneste 5 ar er der gennemsnitligt aflagt 2-/3-manedersbesgg hos ca. 270 bgrn arligt. Det
vurderes pa den baggrund, at mellem 250 og 290 bgrn vil blive screenet rutinemaessigt med afsat i ADBB-
screeningsinstrumentet hvert ar i projektperioden, bortset fra projektets fgrste ar hvor der indledningsvis
skal afszettes tid til projektopstart og certificering.

Derudover vurderes det, at der for 10-12 %2 af bgrnegruppens vedkommende vil vaere behov for at
gennemfgre en opfglgende ADBB-screening i 2-4 uger efter fgrste screening med henblik pa at vurdere en
konkret bekymring for barnet. | projektets fgrste ar forventes det derfor, at 15-20 bgrn vil blive screenet
med ADBB igen i forbindelse med et ekstra behovsbesgg, mens det samme forventes at ggre sig geeldende
for 25-35 bgrns vedkommende i projektets resterende 2 ar.

8 Kilde: https://docplayer.dk/60559527-Foreloebige-resultater-fra-implementering-af-alarm-distress-baby-scale-adbb-
i-sundhedsplejen-og-evaluering-af-circle-of-security-parenting-cos-p.html



https://docplayer.dk/60559527-Foreloebige-resultater-fra-implementering-af-alarm-distress-baby-scale-adbb-i-sundhedsplejen-og-evaluering-af-circle-of-security-parenting-cos-p.html
https://docplayer.dk/60559527-Foreloebige-resultater-fra-implementering-af-alarm-distress-baby-scale-adbb-i-sundhedsplejen-og-evaluering-af-circle-of-security-parenting-cos-p.html

PUF

Screeningsinstrumentet PUF vil i projektperioden blive anvendt i forbindelse med Sundhedsplejens
rutinemaessige 9-10-manedersbesgg blandt familier med bopael i Ishgj Kommune.

Over de seneste 5 ar er der gennemsnitligt aflagt 9-10-manedersbesgg hos ca. 260 bgrn arligt. Det
vurderes derfor, at mellem 240 og 280 bgrn vil blive screenet rutinemaessigt med afsaet i PUF-metoden
hvert ar i projektperioden. Da PUF-metoden allerede er implementeret i Sundhedsplejens 9-10-
mandersbesgg skal der ikke afsaettes tid til uddannelse i projektets fgrste ar.

DUA Baby

CBF har i fordret 2019 gennemfgrt et DUA Baby foraeldregruppeforlgb for 6 familier med henblik pa
metodeafprgvning. Pa baggrund af erfaringerne fra dette forlgb samt CBF’s kendskab til malgruppen i Ishgj
og Vallensbaek kommuner vurderes det, at det pr. ar vil veere muligt at rekruttere omkring 9-12 familier,
som er i malgruppen for DUA Baby, til deltagelse i et DUA Baby-forlgb. Det betyder, at der kan
gennemfgres 1% forlgb pr. ar undtagen i projektets fgrste ar, hvor der skal afsaettes tid til projektopstart
og uddannelse og derfor kun forventes at kunne gennemfgres 1 forlgb for 6-7 familier.

DUA Smabgrn

Pa baggrund af CBF’s kendskab til malgruppen i Ishgj og Vallensbaek kommuner vurderes det, at det pr. ar
vil veere muligt at rekruttere omkring 9-12 familier, som er i malgruppen for DUA Smabgrn, til deltagelse i
et DUA Smabgrn-forlgb. Det betyder, at der kan gennemfgres 1% forlgb pr. ar undtagen i projektets fgrste
ar, hvor der skal afsaettes tid til projektopstart og uddannelse og derfor kun forventes at kunne
gennemfgres 1 forlgb for 6-7 familier.

Det forventes, at der i slutningen af projektperioden vil vaere et overlap i deltagere i henholdsvis DUA Baby
og DUA Smabgrn-forlgbene, idet det for nogle familier, som har deltaget i DUA Baby, vil vaere
hensigtsmaessigt at fa repeteret og suppleret nogle af de virksomme greb, de har tilegnet sig i DUA Baby-
forlpbet, nar deres barn nar 2-arsalderen.

ICDP

Projektet omfatter som naevnt bade individuelle ICDP-forlgb og ICDP-familiegruppeforlgb. Pa baggrund af
CBF’s kendskab til malgruppen for ICDP-forlgbene i Ishgj og Vallensbaek kommuner vurderes det, at det pr.
ar vil vaere muligt at rekruttere omkring 5-10 familier, som er i malgruppen for ICDP-familiegruppeforlgb,
til deltagelse i et sadant forlgb. En del af disse familier vil formentlig have gavn af, at deres deltagelse i
familiegruppeforlgbet suppleres af et individuelt ICDP-forlgb. Det forventes, at dette vil veere relevant for
4-6 familier arligt.

Foraeldre til bgrn, som pa baggrund af PUF-screeningen vurderes at veere i risiko for at udvikle mentale
helbredsproblemer, tilbydes et individuelt ICDP-forlgb, nar det vurderes relevant. Det anslas — pa
baggrund af Sundhedsplejens erfaringer med malgruppen - at dette vil vaere relevant for 5-7% af de bgrn,
som screenes med PUF, svarende til 12-19 bgrn.

Herudover forventes det, at der via gvrig opsporing i Sundhedsplejen samt opsporing i dagtilbuddene kan
rekrutteres familier til yderligere 24-30 bgrn arligt, som falder inden for den del af malgruppen, som er
karakteriserede ved, at der er bekymring for foreeldrenes mentaliseringsevne og/eller
tilknytningsrelationen mellem barn og forzeldre. Disse familier tilbydes ligeledes et individuelt ICDP-forlgb.
| projektets f@rste ar skal der afszettes tid til projektopstart, uddannelse og udvikling af ICDP-forlgb,
hvorfor det i dette ar forventes, at lidt feerre familier bliver omfattet af projektet.

| 2020 | 2021 | 2022

Antal familier i projektet®
ADBB | 125-145 | 250-290 | 250-290




PUF 240-280 240-280 240-280
DUA Baby 6-7 9-12 9-12
DUA Smébgrn 6-7 9-12 9-12
ICDP individuelle forlgb 25-30 40-55 40-55
ICDP familiegruppeforlzb 5 5-10 5-10

Hvordan opggres antallet af familier?*
Beskriv pa hvilken made antal familier vil blive opgjort. Beskriv systematikken i registrering af familier.

De familier, som er omfattet af projektet, vil blive registreret og optalt pa fglgende made:

ADBB og PUF

Sundhedsplejersken noterer resultaterne af ADBB- og PUF-screeningerne for det enkelte barn i
Sundhedsplejens journalsystem NOVAX. Ved udgangen af hvert ar i projektet foretages udtraek herfra, som
viser antallet af b@grn, som er blevet screenet med henholdsvis ADBB og PUF det pagzeldende ar.

DUA ogICDP

De medarbejdere, som er ansvarlige for projektets forebyggende indsatser DUA Baby, DUA Smabgrn og
ICDP fgrer lister over deltagerne i de enkelte forlgb. Ved udgangen af hvert ar i projektet udarbejdes en
samlet opggrelse over antallet af deltagere i de enkelte indsatser.

Malsaetninger pa borgerniveau*
Beskriv projektets mdlsaetninger pa borgerniveau. Se ansggningsvejledningens afsnit 7, pkt. 1 samt afsnit 6.

Overordnet er projektets malsaetninger pa borgerniveau at:
- Atflere foraeldre til 0-2-3rige bgrn er i stand til at understgtte deres bgrns udvikling, laering og
trivsel.
- At flere 0-2-arige bgrn i Ishgj og Vallensbaek kommuner bliver bedre i stand til at trives, leere og
udvikle sig til deres fulde potentiale.1®

Mal for projektets opsporende aktiviteter
For de opsporende aktiviteter i projektet (implementering og kvalificering af arbejdet med ADBB og PUF)
er der mere specifikt fglgende malszetninger:
1. Spaedbgrn, som udviser tegn pa social tilbagetraekning, identificeres og tilbydes relevante og
helhedsorienterede indsatser tidligt i problemudviklingen.
2. Smabgrn, som udviser tegn pa mentale helbredsproblemer, identificeres og tilbydes relevante og
helhedsorienterede indsatser tidligt i problemudviklingen.

Mal for projektets forebyggende indsatser
For de forebyggende indsatser i projektet (afprgvning og implementering af foraeldregruppeforlgbene DUA
Baby, DUA Smabgrn og ICDP samt de individuelle ICDP-forlgb) er der fglgende specifikke malsaetninger:
1. Sarbare foraeldre er rustede til at varetage foraeldreopgaven med deres barn mere kompetent, sa
de er bedre i stand til at understgtte barnets trivsel, laering og udvikling.
2. Foreeldre til bgrn i alderen 0-2 ar, hvor barnet lider af en alvorlig somatisk eller genetisk sygdom

9 De samme familier vil blive omfattet af flere instrumenter/metoder, idet de bgrn, som er screenet med ADBB i 2-6-
mandersalderen, ogsa vil blive screenet med PUF, nar de nar 9-10-manedersalderen, hvis familierne takker ”ja” til
sundhedsplejerskens besgg. Ligeledes vil de fleste af bgrnene fra de familier, som tilbydes deltagelse i DUA- og ICDP-
forlgb, vaere screenet med ADBB og PUF. En del familier ma desuden forventes at figurere i opggrelsen flere ar i traek
(eksempelvis ADBB som ved bekymring kan anvendes flere gange med det samme barn).

10 ). Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.



eller har en funktionsnedsaettelse, far styrket deres kompetencer til at understgtte barnets
udvikling, leering og trivsel, og far opbygget fallesskab og netvaerk med familier, som erien
lighende situation.

Bgrn, som i 2-6-mandersalderen udviste tegn pa social tilbagetraekning, opnar et trygt
tilknytningsmegnster.

Bgrn, som i 9-10-manedersalderen udviste tegn pa mental mistrivsel, trives og udvikler sig
alderssvarende.

Bgrn i alderen 0-2 ar, hvor der var bekymring for tilknytningsrelationen mellem barn og forzelder,
opnar et trygt tilknytningsmgnster.

Mal pa laengere sigt
Pa laengere sigt (efter projektperioden) er malene med projektet:

1.

At flere foraeldre bliver bedre i stand til bade at forebygge og at handtere udfordrende adfzaerd hos
deres bgrn, sa barnets selvveerd og familiens trivsel gges.

At flere familier til alvorligt somatisk/genetisk syge bgrn og bgrn med funktionsnedsaettelse er
rustede til bedre at kunne handtere deres livssituation.

At faerre bgrn er forpint af vanskeligheder, der kan beskrives indenfor autismespektrummet
og/eller hyperkinetiske forstyrrelser.

At faerre bgrn udvikler alvorlige adfaerdsudfordringer og negative adfaerdsmgnstre, nar de nar
bgrnehave- og skolealderen.

At feerre bgrn far behov for behov for specialiserede indsatser i bgrnehave- og skolealderen.

Malszatninger pa organisatorisk niveau*
Beskriv projektets mdlsaetninger pa organisatorisk niveau. Se ansggningsvejledningens afsnit 7, pkt. 1 samt

afsnit 6.

Projektets malssetning pa organisatorisk niveau er overordnet at styrke CBF’s opsporende og
forebyggende indsatser pa smabgrnsomradet med henblik pa at sikre rettidig og relevant intervention.
Konkret skal dette ske via indfrielse af fglgende organisatoriske delmal i projektperioden:

1.

Flere medarbejdere i CBF er kvalificerede til at anvende screeningsinstrumentet ADBB til
opsporing af sarbare spaedbgrn.

Der er indarbejdet en systematisk brug af screeningsinstrumenterne ADBB og PUF i
Sundhedsplejens rutinemaessige besgg i Ishgj Kommune.

Der er etableret fora, hvor de medarbejdere, som anvender ADBB og PUF, har mulighed for at
drgfte og kvalificere deres tolkning af resultaterne af deres screeninger.

Der er udarbejdet retningslinjer for den opfglgende indsats, nar et barn scorer over cut off i ADBB
og PUF-screeningerne. Retningslinjerne beskriver ogsa tveerfaglige samarbejdsflader.

Flere medarbejdere i CBF er kvalificerede til at anvende de virksomme metoder DUA Baby og DUA
Smabgrn i det forebyggende arbejde med familier til sarbare bgrn i 0-2-arsalderen.

Der er udviklet og afprgvet et ICDP-baseret familiegruppeforlgb for familier til 0-2-arige bgrn, hvor
barnet lider af en alvorlig somatisk eller genetisk sygdom eller har en psykisk eller fysisk
funktionsnedsaettelse.

Der er skabt bedre muligheder for Igbende at sikre, at der er et tilstraekkeligt antal medarbejdere i
CBF og i dagtilbuddene i Ishgj og Vallensbaek, som er uddannede i ICDP.

Der er skabt stgrre viden i CBF om behovet for / efterspgrgslen pad DUA Baby-, DUA Smabgrn- og
ICDP-forlgb for de malgrupper, som er beskrevet i projektet.

Faglige kriterier*




Beskriv metode(r) og screeningsinstrument(er), som gnskes implementeret jf. bilag 1. Inddrag evt.
refleksioner fra parathedsanalysen i bilag 2. Se ans@ggningsvejledningens afsnit 9, pkt. 3.

CBF gnsker at implementere screeningsinstrumenterne ADBB og PUF, foraeldregruppeforlgbene DUA Baby
og DUA Smabgrn, et ICDP-baseret familiegruppeforlgb samt individuelle ICDP-forlgb.

ADBB

| neervaerende projekt ansgges om midler til certificering af medarbejdere i screeningsinstrumentet ADBB
samt til implementering og opf@lgning pa ADBB-screeningen.

Enkelte medarbejdere i CBF er allerede (eller er i gang med at blive) certificerede i brugen af ADBB —
herunder 2 sundhedsplejersker, 1 psykolog, 1 familieradgiver, 1 tale-/hgrekonsulent og 1
familiebehandler. Metoden anvendes ikke systematisk i forbindelse med sundhedsplejerskernes besgg,
men tages i brug ad hoc, nar der er behov for at fa belyst og kvalificeret en bekymring for et barn. Det kan
blandt andet ske via etablering af makkerskaber mellem sundhedsplejersken og en certificeret
medarbejder.

CBF gnsker at udbrede og implementere brugen af ADBB til hele Sundhedsplejen med henblik pa at
indfgre en systematisk screening af alle bgrn i 2-6-manedersalderen. CBF gnsker desuden at implementere
metoden i Familieradgivningens modtagefunktion (StraXen) og i CBF’s PPR-funktion - ved at StraXens
psykolog samt de psykologer, der varetager smabgrnsfunktionen i psykologgruppen, certificeres i
metoden. Herved sikres et systematisk tvaerfagligt fokus pa tidlig social tilbagetraekning hos bgrn blandt de
medarbejdere i CBF, som er i kontakt med sarbare spaedbgrnsforaeldre — eksempelvis via etablering af
tveerfaglige makkerskaber pa sagsniveau.

PUF

| neervaerende projekt ansgges om midler til at understgtte implementering og opfglgning pa brugen af
screeningsinstrumentet PUF.

Ishgj Kommune har deltaget i et pilotprojekt under Databasen Bgrns Sundhed i 2018-2019, hvor
sundhedsplejersker i 17 danske kommuner blev uddannet i at anvende screeningsinstrumentet PUF.1 Alle
sundhedsplejersker i CBF's Sundhedspleje blev saledes uddannet i at anvende PUF i efteraret 2018 — med
en boostereftermiddag i efteraret 2019. Screeningen tilbydes nu til alle familier i Ishgj Kommune i
forbindelse med sundhedsplejerskens 9-10-manedersbesgg.

Efter pilotfasen er der brug for at styrke implementeringen af screeningsmetoden med saerligt fokus pa
tolkning af resultaterne af screeningen samt kvalificering af retningslinjer for den opfglgende indsats, nar
screeningen viser et behov herfor. CBF gnsker saledes at arbejde med at implementering - og opfglgning
pa resultater - af PUF-screeningen i forbindelse med dette projekt.

DUA Baby og DUA Smabgrn

| neervaerende projekt ansgges om midler til uddannelse af medarbejdere i DUA programmerne samt
implementering af DUA Baby og DUA Smabgrn-forlgb i CBF’s tilbudsvifte pd smabgrnsomradet.

Som en del af den forebyggende tilbudsvifte har CBF siden 2013 tilbudt DUA foraeldregruppeforlgb til
foraeldre til bgrn i alderen 6-12 ar, hvor bgrnene har ADHD, autisme-spektrumsforstyrrelser eller lignende
udfordringer. Fra 2017 til 2019 har CBF tillige gennemfgrt 2 DUA foraeldregruppeforlgb for foraeldre med
etnisk minoritetsbaggrund!2. Her var bgrnene 5-6 ar. Endelig har CBF i foraret 2019 gennemfgrt 1 DUA
Baby foraeldregruppeforlgb for sarbare forzeldre til spaedbgrn. DUA Baby og DUA for etniske
minoritetsfamilier er ikke aktuelt en fast del af CBF’s tilbudsvifte, men har veeret gennemfgrt som
enkeltstdaende metodeafprgvningsforlgb inden for CBF’s egne ressourcer.

Udover foraeldregruppeforigbene har CBF siden 2012 udbudt DUA Skoleprogrammet til indskolingslaerere

11 https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/puf
2 Forlgbene blev gennemfgrt i forbindelse med projekt "Godt pa vej”, som var en puljefinansieret projekt, finansieret
af Styrelsen for Internationel Rekruttering og Integration.
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pa skolerne i Ishgj og Vallensbaek kommuner.

CBF har saledes bade mange og gode erfaringer med at arbejde med principperne i DUA-programmerne.
Savel forskningen i DUA-programmerne som CBF’s egne erfaringer viser, at det pa bade et menneskeligt og
et samfundsgkonomisk plan er en god investering at tilbyde foreeldretraening til sarbare foraeldre tidligt i
problemudviklingen. CBF gnsker derfor at udvide den forebyggende tilbudsvifte, sa den ogsa omfatter
DUA forzeldreprogrammer i barnets fgrste 1000 dage.

ICDP

| nerveerende projekt ansgges om midler til en udvidelse af de ICDP-baserede tilbud i CBF’s tilbudsvifte.
CBF har siden 2015 benyttet ICDP som metode i det sundhedsplejefaglige og specialpaedagogiske arbejde
med sarbare bgrn og foraeldre. Aktuelt er 27 medarbejdere i CBF uddannede i metoden, herunder alle
medarbejdere i Sundhedsplejen og centrets ressourcepaedagogkorps!® samt enkelte psykologer og tale-
/hgrekonsulenter, som arbejder med de mindste bgrn. Desuden er en vaesentlig andel af medarbejderne i
Ishgj og Vallensbaek kommuners dagtilbud uddannede i at anvende metoden. Metoden anvendes i dag ad
hoc, nar fagpersoner i CBF og/eller dagtilbuddene vurderer, at et barn/familie vil kunne profitere af
tilbuddet.

For at sikre, at der ogsa fremadrettet vil vaere et tilstraekkeligt antal medarbejdere i Ishgj og Vallensbaek
kommuner, som er kvalificerede til at arbejde med ICDP-metoden, skal der uddannes 5 medarbejdere til
ICDP-undervisere. For 3 medarbejderes vedkommende finansieres deres uddannelsesaktiviteter inden for
CBF’s egen gkonomiske ramme. Det vil sige, at der ansgges om midler til uddannelse af 2 medarbejdere —
fra Vallensbaek Kommunes dagtilbud — til ICDP-undervisere.

CBF gnsker desuden at udbygge brugen af ICDP-metoden pa fglgende mader:

- Enstyrkelse af indsatsen for den szerlige malgruppe, som familier med alvorligt syge bgrn og bgrn
med funktionsnedsaettelse udggr ved at bygge videre pa de gode erfaringer med ICDP. Konkret
gnsker vi med afsaet i ICDP-metoden og med bistand fra ICDP-leverandgr Anette Groot fra Institut
for Relationspsykologi at udvikle et familiegruppeforlgb, som dels kan styrke foraeldrenes
kompetencer til at understgtte barnets udvikling, laering og trivsel, og dels kan tilbyde familierne
faellesskab og muligheder for at opbygge netvaerk til familier, som er i en lignende situation.
Ambitionen om at udvikle et ICDP-familiegruppeforlgb tager afsaet i norske erfaringer med at
tilbyde ICDP-gruppeforlgb for forskellige malgrupper.4

- Tilbud til ovenstaende malgruppe om indviduelle ICDP-forlgb, idet nogle familier kan have brug for
at fa suppleret de redskaber og indsigter, de far i familiegruppeforlgbet, med et mere individuelt
tilpasset ICDP-forlgb.

- Systematisk tilbud om individuelle ICDP-forlgb til alle foraeldre til bgrn, som pa baggrund af PUF-
screeningen vurderes at veaere i risiko for at udvikle mentale helbredsproblemer, og som vurderes
at kunne profitere af et ICDP-forlgb. Formalet hermed er at tilbyde struktureret vejledning til
foreeldrene med fokus pa de udfordringer, der er fundet i PUF-screeningen.

- Systematisk tilbud om individuelle ICDP-forlgb til alle foraeldre til b@rn, hvor der fra
sundhedsplejerskens eller fra dagtilbuddets side udtrykkes bekymring for foreeldrenes
mentaliseringsevne og/eller tilknytningsrelationen mellem barn og forzeldre.

| forbindelse med udbredelsen af ICDP-metoden i CBF er der behov for yderligere kvalificering og
opfalgning pa anvendelsen af metoden blandt de allerede uddannede medarbejdere.

13 Ishgj Kommunes stgtte- og ressourcepaedagogkorps varetager to funktioner i dagtilouddene i kommunen: en
stgttefunktion og en ressourcefunktion. Stgttefunktionen er en specialpaedagogisk foranstaltning for bgrn i alderen 0-
6 ar. Ressourcefunktionen er en forebyggende indsats for bgrn i alderen 0-6 ar.

14 https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2017/gruppetiltak-og-kurs-for-

foreldre 050517 web revidert-forside.pdf
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Faglige kriterier*
Beskriv overvejelser omkring valg af leverandgr(er) af virksomme metoder og screeningsinstrumenter.

ADBB

Der er givet forelgbigt tilsagn fra Center for Tidlig Indsats og Familieforskning (CIF) om mulighed for
deltagelse af 14 medarbejdere i kursusforlgb i februar 2020.

CIF er udvalgt som leverandgr pa baggrund af CBF’s positive erfaringer med at bruge CIF som leverandgr af
certificeringer i ADBB-metoden samt pa baggrund af CIF’s profil som forskningsbaseret undervisnings- og
efteruddannelsesudbyder pa smabgrnsomradet.

PUF

Alle sundhedsplejersker i Ishgj Kommune er allerede uddannede i at anvende screeningsinstrumentet PUF.
Da projektets aktiviteter i forbindelse med PUF sdledes alene omfatter interne udviklings- og
implementeringsaktiviteter, vil der ikke veere behov for at entrere med ekstern leverandgr.

DUA Baby og DUA Smabgrn

Der er givet forelgbigt tilsagn fra Center for ADHD om mulighed for deltagelse af 1 medarbejder i DUA
Baby-uddannelsesforlgb og 3 medarbejdere i DUA Smabgrn-uddannelsesforlgb primo 2020.

Center for ADHD er udvalgt som leverandgr pa baggrund af CBF’s positive erfaringer med at bruge Center
for ADHD som leverandgr af uddannelser i DUA programmerne samt pa baggrund af centrets profil som
landsdaekkende udbyder af uddannelse i DUA-programmer pa smabgrnsomradet.

Der er personsammenfald imellem projektets medarbejdere og leverandgrer, idet én af de medarbejdere,
som forventes at varetage DUA Baby-foraeldregruppeforlgb i projektet, er mentor i DUA-programmerne og
blandt andet varetager undervisning i DUA Baby-programmet for Center for ADHD. Det er dog ikke
afklaret, hvorvidt denne medarbejder vil foresta uddannelsen af CBF's medarbejdere.

ICDP

Der er indgaet forhandsaftale med psykolog Anette Groot, som er reprasentant i ICDP Norden og
seniorpartner i Institut for Relationspsykologi, om levering af supervisionsforlgb for 4 medarbejdere med
henblik pa understgttelse af arbejdet med at udvikle et ICDP familiegruppeforlgb, samt facilitering af
implementeringsworkshops for 25 medarbejdere med fokus pa kvalificering af de individuelle ICDP-forlgb.
Der er tillige givet forelgbigt tilsagn om mulighed for deltagelse i ICDP-underviseruddannelsen for 2
medarbejdere i 2021.

Institut for Relationspsykologi er udvalgt som leverandgr pa baggrund af CBF’s positive erfaringer med at
bruge Institut for Relationspsykologi som leverandgr af uddannelsesforlgb i ICDP-metoden samt pa
baggrund af instituttets mangearige erfaring med at udbyde uddannelse og supervision i ICDP-metoden.

Aktiviteter*
Beskriv centrale aktiviteter som gennemfgres. Beskriv hvordan projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse
af projektets formal og mdlsaetninger. Se ansggningsvejledningens afsnit 9, pkt. 2.

| projektperioden skal fglgende aktiviteter gennemfgres:

ADBB
- 12 sundhedsplejersker samt 2 psykologer (1 psykolog i CBF's modtagefunktion StraXen og 1 af de
psykologer, der varetager smabgrnsfunktionen i psykologgruppen) certificeres i ADBB
screeningsinstrumentet i lgbet af 1. og 2. kvartal af 2020. Certificeringen sker igennem et
kursusforlgb v/ Center for Tidlig Indsats og Familieforskning (CFI), som omfatter 2 hele kursusdage,
3 supervisionsseancer samt forberedelse/bearbejdning af videomateriale.
- 1 medarbejder uddannes som supervisor i ADBB-metoden i 2021. Dette ggres med henblik pa at
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sikre kvaliteten i arbejdet med screeningsinstrumentet — bade i projektperioden og efter at
projektet er afsluttet.

- Et af Sundhedsplejens tidlige besgg (nar barnet er mellem 2 og 6 maneder) forlaenges med % time
pr. besgg saledes, at sundhedsplejersken har tid til at gennemfgre ADBB-screeningen.
Implementeringen af ADBB-screeningen i Sundhedsplejens tidlige besgg pabegyndes i 2. kvartal af
2020.

For de bgrn, som i ADBB-screeningen vurderes at vise tegn pa social tilbagetraekning, tilbydes et
yderligere behovsbesgg, hvor der foretages en ny screening. Der afsaettes 1% time til dette besgg
inkl. transport.

- Med henblik pa at understgtte implementeringen af ADBB-screeningen i Sundhedsplejens besgg
samt den opfglgende indsats pa baggrund af ADBB-screeningen gennemfgres "brush up”-
workshop samt implementeringsworkshops for Sundhedsplejens sundhedsplejersker og
sundhedsfaglige leder og gvrige medarbejdere i CBF, som er certificerede i ADBB-metoden (3
psykologer, 1 tale-/hgrekonsulent, 1 familieradgiver og 1 familiebehandler). Der afholdes “brush
up”-workshop af en hel dags varighed 1 gang i 2021 og implementeringsworkshops 1 gang i 2020
0g i 2021 og 2 gange i 2022. P4 disse workshops vil der blive arbejdet med:

o Analyse og tolkning af resultater fra ADBB-screeninger (pa baggrund af dataudtraek fra
Sundhedsplejens journalsystem Novax).
o Kvalificering af opfglgende indsatser pa baggrund af ADBB-screeninger.
Brush up-workshoppen faciliteres af CIF mens de gvrige workshopper faciliteres af
projektkoordinator i samarbejde med en ADBB-certificeret medarbejder (og fra ultimo 2021 ADBB-
supervisor) og den sundhedsfaglige leder.

Sammenhaeng imellem aktiviteter og madl

Med implementeringen af ADBB sigtes der mod at indfgre en systematisk screening af alle bgrn i 2-6-
manedersalderen i Ishgj Kommune samt en konsekvent og kvalificeret praksis for tolkning af
screeningsinstrumenter og tilbud om opfglgende indsatser ved behov. Herved forventes det, at malet om,
at spaedbgrn som udviser tegn pad social tilbagetraekning identificeres og tilbydes relevante indsatser tidligt
i problemudviklingen kan indfries.

PUF
- Med henblik pa at styrke implementeringen af PUF-screeningen i Sundhedsplejens 9-10-

manedersbesgg samt den opfglgende indsats pa baggrund af PUF-screeningen, gennemfgres
implementeringsworkshops for Sundhedsplejens 14 sundhedsplejersker og den sundhedsfaglige
leder. Der afholdes workshops af 4 times varighed 1 gang i projektets fgrste ar og 2 gange arligt i
resten af projektperioden. Pa disse workshops vil der blive arbejdet med:

o Analyse og tolkning af resultater fra PUF-screeninger (pa baggrund af dataudtraek fra

Sundhedsplejens journalsystem Novax).

o Kvalificering af opfglgende indsatser pa baggrund af PUF-screeninger.

Workshopperne faciliteres af projektkoordinator i samarbejde med den sundhedsfaglige leder.

Sammenhaeng imellem aktiviteter og mal

Med styrkelsen af Sundhedsplejens brug af PUF sigtes der mod at understgtte den systematiske screening
af alle bgrn i 9-10-manedersalderen i Ishgj Kommune samt en konsekvent og kvalificeret praksis for
tolkning af screeningsinstrumenter og tilbud om opfglgende indsatser ved behov. Herved forventes det, at
malet om, at smdbgrn, som udviser tegn pd mentale helbredsproblemer identificeres og tilbydes relevante
indsatser tidligt i problemudviklingen kan indfries.

DUA Baby
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1 medarbejder uddannes i DUA Baby-programmet i Igbet af fgrste halvar af 2020. Det er endnu
ikke afklaret, hvilken faggruppe der skal tilbydes uddannelse, men det ligger fast, at der vil vaere
tale om enten en sundhedsplejerske, en psykolog, en tale-/hgrekonsulent eller en
ressourcepadagog. Der vil saledes vaere tale om en medarbejder, som vil vaere fagligt kvalificeret
til at modtage kompetenceudvikling i DUA Baby-programmet.
DUA Baby-forlgbene varetages pa skift af 3 medarbejdere i CBF, hvoraf de 2 medarbejdere
allerede er uddannede i DUA Baby programmet. Forlgbene bemandes med 2 gruppeledere pr.
forlgb.
Der rekrutteres familier til fgrste DUA Baby forlgb i 2. kvartal af 2020. Rekrutteringen sker ved at
sundhedsplejersker i Ishgj og Vallensbak samt gvrige fagpersoner, som er i kontakt med sarbare
spadbarnsfamilier, informerer familierne om tilouddet. Det vil blandt andet vaere relevant at
tilbyde indsatsen til familier til b@rn, som scorer over cut off i ADBB-screeningen.
Der gennemfgres forlgb for familier i malgruppen for DUA Baby. Fgrste forlgb opstartes i
sommeren 2020. Det vurderes, at der kan gennemfgres 1 forlgb i projektets fgrste ar samt 1,5
forlgb i projektets resterende 2 ar. Det betyder, at det forventes, at der i projektperioden kan
gennemfgres i alt 4 DUA Baby-forlgb.
Rekruttering til 2.-4. forlgb sker sidelgbende med afholdelse af forlgbene.
Et DUA Baby-forlgb omfatter:

o Forsamtaler med alle deltagende familier — 1 time pr. samtale.

o 10 gruppesessioner samt 2 opf@lgningssessioner — 2% timer pr. session.

o Forberedelse, koordinering og kontakt til foraeldrene mellem hver session.
De medarbejdere, som varetager DUA Baby-forlgbene, deltager tillige i 4 timers supervision pr.
forlgb samt i 1 konsultationsdag pr. forlgb.

Sammenhaeng imellem aktiviteter og mal

Med implementeringen af DUA Baby forzeldregruppe-forlgb i CBF’s tilbudsvifte sigtes der mod at udvide
tilbudsviften pa smabgrnsomradet, sa mulighederne for at tilbyde relevante og fagligt kvalificerede
indsatser til sarbare spaedbarnsforaeldre styrkes. Herved forventes det, at malene om, at 1) sdrbare
foraeldre er rustede til at varetage foraeldreopgaven med deres barn mere kompetent, sa de er bedre i
stand til at understgtte barnets trivsel, lzering og udvikling; at 3) bgrn, som i 2-6-mdndersalderen udviste
tegn pd social tilbagetraekning, opndr et trygt tilknytningsmgnster og at 5) Bgrn i alderen 0-2 dr, hvor der
var bekymring for tilknytningsrelationen mellem barn og foraelder, opndr et trygt tilknytningsmgnster kan

indfries.

DUA Smabgrn

3 medarbejdere uddannes i DUA Smabgrn-programmet i Igbet af fgrste halvar af 2020. Det er
endnu ikke afklaret, hvilke faggrupper der skal tilbydes uddannelse, men det ligger fast, at der vil
veere tale om en eller flere af fglgende faggrupper: sundhedsplejerske, psykolog, tale-
/herekonsulent og ressourcepadagog. Der vil sdledes vaere tale om medarbejdere, som vil vaere
fagligt kvalificerede til at modtage kompetenceudvikling i DUA Smabgrn-programmet.

Forlgbene varetages pa skift af disse 3 medarbejdere, idet hver enkelt forlgb bemandes med 2
gruppeledere pr. forlgb.

Der rekrutteres familier til farste DUA Smabgrn-forlgb i 2. kvartal af 2020. Rekrutteringen sker ved
at dagtilbudsmedarbejdere i Ish@j og Vallensbaek, sundhedsplejersker samt gvrige fagpersoner,
som er i kontakt med sarbare smabgrnsfamilier, informerer familierne om tilbuddet.

Der gennemfgres forlgb for familier i malgruppen for DUA Smabgrn. Fgrste forlgb opstartes i
sommeren 2020. Det vurderes, at der kan gennemfgres 1 forlgb i projektets fgrste ar samt 1,5
forlgb i projektets resterende 2 ar. Det betyder, at det forventes, at der i projektperioden kan
gennemfgres i alt 4 DUA Smabgrn-forlgb.
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Rekruttering til 2.-4. forlgb sker sidelgbende med afholdelse af forlgbene.
Et DUA Smabgrn-forlgb omfatter:
o Forsamtaler med alle deltagende familier — 1 time pr. samtale.
o 12 gruppesessioner samt 2 opfglgningssessioner — 2% timer pr. session.
o Forberedelse, koordinering og kontakt til foraeldrene mellem hver session.
De medarbejdere, som varetager DUA Smabgrn-forlgbene, deltager tillige i 4 timers supervision pr.
forlgb samt i 1 konsultationsdag pr. forlgb.

Sammenhaeng imellem aktiviteter og mal

Med implementeringen af DUA Smabgrn foraeldregruppe-forlgb i CBF’s tilbudsvifte sigtes der mod at
udvide tilbudsviften pa smabgrnsomradet, sa mulighederne for at tiloyde relevante og fagligt kvalificerede
indsatser til sdrbare smabgrnsforaeldre styrkes. Herved forventes det, at malet om, at 1) Sdrbare forzeldre
er rustede til at varetage foraeldreopgaven med deres barn mere kompetent, sa de er bedre i stand til at
understgtte barnets trivsel, lzering og udvikling og at 5) Bgrn i alderen 0-2 dr, hvor der var bekymring for
tilknytningsrelationen mellem barn og forzelder, opndr et trygt tilknytningsmgnster, kan indfries.

ICDP
| forbindelse med udbredelsen af ICDP-metoden i CBF er der behov for yderligere kvalificering og
opfelgning pa anvendelsen af metoden blandt de allerede uddannede medarbejdere.

- For at understgtte udviklingen og implementeringen af ICDP-familiegruppeforlgbene og kvaliteten
i de individuelle forlgb, gennemfgres udviklings- og implementeringsworkshops med deltagelse af
de involverede medarbejdere samt ICDP-leverandgr / Institut for Relationspsykologi.

o Med henblik pa at udvikle grundelementerne i ICDP familiegruppeforlgbet afholdes 2
workshops af 4 timers varighed i 1. halvar af 2020. Her deltager de 4 medarbejdere, som
varetager familiegruppeforlgbene samt projektleder og projektkoordinator.

o Med henblik pa at kvalificere arbejdet med de individuelle ICDP-forlgb afholdes workshops
af 4 times varighed 1 gang i projektets fgrste ar og 2 gange arligt i resten af
projektperioden med deltagelse af alle medarbejdere, som varetager ICDP-forlgb samt
projektleder og projektkoordinator. Pa disse workshops vil der blive arbejdet med:

= ”"Brush up” pa ICDP-metoden samt nyeste viden og forskning pa omradet.
= At traene analyse af videomateriale.
Workshopperne faciliteres af Institut for Relationspsykologi.

- De medarbejdere, som varetager ICDP familiegruppeforlgbene, deltager i supervision 14 gange
arligt 4 2% timer v/ Institut for Relationspsykologi.

- For at sikre, at der ogsa fremadrettet vil veere et tilstraekkeligt antal medarbejdere i Ishgj og
Vallensbak kommuner, som er kvalificerede til at arbejde med ICDP-metoden, gennemfgres
felgende uddannelsesaktiviteter:

o Der uddannes 2 medarbejdere — fra Vallensba&k Kommunes dagtilbud — til ICDP-
undervisere i 2020.

o Der tilbydes undervisning i ICDP til medarbejdere i Ishgj og Vallensbaek kommuners
dagtilbud samt til medarbejdere i CBF. Der gennemfgres 3 uddannelsesforlgb i 2020 og 1
uddannelsesforlgb pr. ar i projektets to resterende ar. Uddannelsesforlgbene varetages af
de 3 medarbejdere i CBF, som er uddannede ICDP-undervisere, og omfatter 6
undervisningsdage pr. uddannelsesforlgb. Der er i budgettet afsat honorar til Institut for
Relationspsykologi af 15.000 kr. pr. uddannelsesforlgb i 2021 og 2022 (honorar for de 3
forlgb i 2020 er indeholdt i den uddannelse, som CBF’s 3 ICDP-undervisere er i gang med
at gennemfgre).

Familiegruppeforlgb:
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- | samarbejde med ICDP-leverandgr psykolog og seniorpartner Anette Groot / Institut for
Relationspsykologi udvikles et ICDP-baseret familiegruppeforlgb for familier med bgrn med
alvorlig somatisk/genetisk sygdom eller psykisk/fysisk funktionsnedsaettelse. Der vil i
familiegruppeforlgbet vaere fokus pa:

o At styrke foraeldrenes kompetencer til at understgtte deres barns trivsel, leering og
udvikling med udgangspunkt i deres barns unikke situation.

o Attilbyde familierne feellesskab og muligheder for at opbygge netveerk til familier, som er i
en lignende situation.

- Der rekrutteres familier til deltagelse i familiegruppeforlgb. Rekrutteringen sker ved at familiernes
sundhedsplejerske eller familieradgiver informerer familierne om tilbuddet.

- Der gennemfgres 1 familiegruppeforlgb i projektets f@rste ar samt 2 forlgb arligt i den resterende
projektperiode. Det betyder, at det forventes, at der i projektperioden kan gennemfgresialt 5
ICDP familiegruppeforlgb. Forlgbene varetages af 4 medarbejdere — 2 ressourcepadagoger, 1
psykolog og 1 tale-/hgrekonsulent. Tale-/hgrekonsulenten indgar kun i forlgbet pa % tid, og vil
bidrage med viden om blandt andet kommunikationsstrategier.

- EtICDP-familiegruppeforlgb forventes som udgangspunkt at omfatte:

o Forsamtaler med alle deltagende familier.
o Forberedelse, koordinering og efterbearbejdning.
o 10 gruppesessioner — 4 timer pr. session.

Individuelle forlgb:

- Der rekrutteres familier til de individuelle ICDP-forlgb. Rekrutteringen sker ved at:

o De medarbejdere, som varetager ICDP-familiegruppeforigbene, informerer de deltagende
foraeldre om muligheden for et individuelt forlgb.

o Sundhedsplejersken tilbyder ekstra behovsbesgg til foraeldre til bgrn, som ved PUF-
screeningen vurderes at veere i risiko for at udvikle mentale helbredsproblemer, og at
sundhedsplejersken ved behov anvender behovsbesggene som ramme for et ICDP-forlgb.

o Sundhedsplejersken og dagtilbuddet informerer om muligheden for et ICDP-forlgb til
foraeldre til bgrn, hvor der er bekymring for foraldrenes mentaliseringsevne og/eller
tilknytningsrelationen mellem barn og foraeldre.

- Der gennemfgres individuelle ICDP-forlgb for indsatsens malgrupper. De individuelle ICDP-forlgb
vil blive varetaget af familiens sundhedsplejerske — eller hvis barnet gar i dagtilbud af den
ressourcepadagog, som er tilknyttet barnets dagtilbud. | alt 26 medarbejdere forventes at
varetage tilbuddet om individuelle ICDP-forlgb — herunder 14 sundhedsplejersker og 12
ressourcepadagoger.

Et individuelt ICDP-forlgb vil som oftest omfatte:

o Opstartsbespg i hjemmet med introduktion til ICDP og arbejdet med videosekvenser — 1,5
time pr. forlgb inkl. transport.

o Forzldre optager video af deres samspil med deres barn imellem besggene.

o 4 besgg, hvor der med afsaet i foraeldrenes videooptagelser vejledes i, hvordan foraeldrene
kan arbejde med tilknytningen til deres barn og med egen mentaliseringsevne.
Vejledningen vil tage afszet i de udfordringer, der evt. er fundet i PUF-screeningen. — 3
timer pr. besgg inkl. transport og forberedelse/efterbearbejdning.

Sammenhaeng imellem aktiviteter og mal

Med udviklingen og implementeringen af ICDP-familiegruppeforlgb samt med udbredelsen og
systematiseringen af tilbuddet om individuelle ICDP-forlgb sigtes der mod at udvide CBF’s tilbudsvifte pa
smabgrnsomradet, sa mulighederne for at tilbyde relevante og fagligt kvalificerede indsatser til sarbare
smabgrnsfamilier styrkes. Herved forventes det, at malene om, at 1) Sarbare forzeldre er rustede til at
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varetage foraeldreopgaven med deres barn mere kompetent, s de er bedre i stand til at understgtte
barnets trivsel, leering og udvikling; at 2) Foreeldre til bgrn i alderen 0-2 dr, hvor barnet lider af en alvorlig
somatisk eller genetisk sygdom eller har en funktionsnedseettelse, far styrket deres kompetencer til at
understgtte barnets udvikling, laering og trivsel, og far opbygget feellesskab og netvaerk med familier, som
er i en lignende situation; at 4) Bgrn, som i 9-10-mdnedersalderen udviste tegn pG mental mistrivsel, trives
og udvikler sig alderssvarende og at 5) Bgrn i alderen 0-2 dr, hvor der var bekymring for
tilknytningsrelationen mellem barn og forzelder, opndr et trygt tilknytningsmgnster kan indfries.

Deltagelse i Socialstyrelsens aktiviteter samt mgdeaktivitet i forbindelse med projektets implementering
og forankring

| forbindelse med Socialstyrelsens radgivningsforlgb og gvrige aktiviteter vil fglgende medarbejdergrupper
deltage i Socialstyrelsens aktitviteter.

- Projektleder/ projektkoordinator, projektgruppe og styregruppe deltager i opstartsmgde med
Socialstyrelsen.

- Projektleder/ projektkoordinator, projektgruppe og projektmedarbejdere deltager i kick off-
seminar, radgivningsdage og netvarksaktiviteter v/ Socialstyrelsen. Fglgende
projektmedarbejdere deltager:

o 2 sundhedsplejersker
2 ressourcepadagoger
2 psykologer
1 tale-/hgrekonsulent
1 specialpadagogisk konsulent

O O O O

Med henblik pa at sikre projektets implementering og forankring i CBF’s drift afsaettes der desuden tid til
me@deaktivitet for de medarbejdere, som indgar i projektet. Der afszettes 2 timer pr. maned pr.
medarbejder i hele projektperioden for i alt 34 medarbejdere.

Tolkning

Pa baggrund af Ishgj og Vallensbaek kommuners beboersammensatning forventes det, at der i forbindelse
med projektets aktiviteter vil blive behov for tolkning i et vist omfang. Der ansgges derfor om finansiering
heraf.

Tidsplan for aktiviteter*®

Der skal udarbejdes en tidsplan for aktiviteterne. Det skal angives, om nogle aktiviteter tidsmeaessigt skal
placeres for andre, og om der er seerlige kritiske betingelser, der skal vaere opfyldt, far projektet fortsaettes.
Se ansggningsvejledningens afsnit 9, pkt. 2.

Periode Socialstyrelsens CBF’s aktiviteter
aktiviteter
1. kvartal - Projektleder/ - Projektleder/projektkoordinator indgar af aftaler med
2020 projektkoordinator, leverandgrer og uddannelsesforlgb planlaegges.
projektgruppe og - Projektmedarbejdere rekrutteres.
styregruppe deltager i - Projektleder/projektkoordinator pabegynder arbejdet med
opstartsmpde med at udarbejde implementerings-/udviklingsplan i samarbejde
Socialstyrelsen. med projektgruppen og projektmedarbejderne.
- Projektleder/ - F@rste styregruppemgde afholdes.
projektkoordinator, - Forste projektgruppemgde afholdes.
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projektgruppe og
projektmedarbejdere
deltager i kick off-
seminar v/
Socialstyrelsen.

ICDP
- Der afholdes ICDP implementeringsworkshop med fokus pa
ICDP-familiegruppeforlgb.

2. kvartal og
3. kvartal
2020

- Projektleder/
projektkoordinator
koordinerer CBF’s
bidrag til
Socialstyrelsens
afdaekning af
smabgrnsomradet.
- Projektleder/
projektkoordinator
deltager i statusmgde
med Socialstyrelsen.

Overordnet projektkoordinering/-udvikling
- Projektleder/projektkoordinator udarbejder
implementerings-/udviklingsplan i samarbejde med
projektgruppen og projektmedarbejderne.
- Projektmedarbejdere deltager i fglgende
uddannelsesaktiviteter:

e 14 medarbejdere: ADBB-certificering.

e 1 medarbejder: DUA Baby-uddannelse.

e 3 medarbejdere: DUA Smabgrn-uddannelse.

e 2 medarbejdere: ICDP-underviseruddannelse.
- Styregruppemgder og projektgruppemegder afholdes efter
fast kadence.

Implementering af ADBB

- Screening med ADBB indfgres i et af Sundhedsplejens
besgg (nar barnet er mrellem 2 og 6 maneder) og dette
besgg udvides med 30 min. Alle spaedbgrn i Ishgj Kommune
screenes herefter rutinemaessigt nar de er mellem 2 og 6
maneder. De bgrn, som scorer over cut off, tilbydes et
ekstra behovsbesgg med opfglgende screening.

- Der afholdes ADBB-implementeringsworkshop.

Styrket implementering af PUF
- Der afholdes PUF-implementeringsworkshop.

Implementering af DUA Baby

- Rekruttering af familier til fgrste DUA Baby-forlgb.

- Afvikling af fgrste DUA Baby-forlgb pabegyndes.

- Supervision af medarbejdere med ansvar for DUA Baby-
forlgbene.

Implementering af DUA Smabgrn

- Rekruttering af familier til fgrste DUA Smabgrn-forlgb.
- Afvikling af fgrste DUA Smabgrn-forlgb pabegyndes.

- Supervision af medarbejdere med ansvar for DUA
Smabgrn-forlgbene.

Udvikling og afprgvning af ICDP-Familiegruppeforligb og
individuelle ICDP-forlgb

- Der afholdes ICDP implementeringsworkshop med fokus pa
ICDP-familiegruppeforlgb.

- Rekruttering af familier til forste ICDP-familiegruppeforlgb
pabegyndes.
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- Supervision af medarbejdere med ansvar for ICDP-
familiegruppeforlgbene.

- Der afholdes ICDP implementeringsworkshop med fokus pa
de individuelle ICDP-forlgb.

- Lebende rekruttering af familier til individuelle ICDP-forlgb.
- Lebende afvikling af individuelle ICDP-forlgb.

Undervisning i ICDP
- Der tilbydes undervisningsforlgb for medarbejdere i CBF og
i Ishgj og Vallensbaek kommuners dagtilbud.

4, kvartal
2020 -3.
kvartal 2022

- Projektleder/
projektkoordinator
deltager i statusmgder
med Socialstyrelsen

- Projektleder/
projektkoordinator,
projektgruppe og
projektmedarbejdere
deltageri
radgivningsdage v/
Socialstyrelsen

- Projektleder/
projektkoordinator,
projektgruppe og
projektmedarbejdere
deltager i
netveerksseminarer v/
Socialstyrelsen

Overordnet projektkoordinering/-udvikling
- Projektmedarbejdere deltager i fglgende
uddannelsesaktiviteter:

e 1 medarbejder: ADBB supervisoruddannelse i 2021.
- Styregruppemegder og projektgruppemgder afholdes efter
fast kadence.

Implementering af ADBB

- Der screenes Igbende med ADBB

- Der afholdes ADBB brush up-workshop 1 gang i 2021 og
ADBB-implementeringsworkshop 1 gang i 2021 og 2 gange i
2022.

Styrket implementering af PUF
- Der afholdes PUF-implementeringsworkshop 2 gange arligt
i 2021-2022.

Implementering af DUA Baby

- Rekruttering af familier til 2.-4. DUA Baby-forlgb.

- Afvikling af 2.-4. DUA Baby-forlgb.

- Supervision af medarbejdere med ansvar for DUA Baby-
forlgbene.

Implementering af DUA Smabgrn

- Rekruttering af familier til 2.-4. DUA Smabgrn-forlgb.
- Afvikling af 2.-4. DUA Smabgrn-forlgb.

- Supervision af medarbejdere med ansvar for DUA
Smabgrn-forlgbene.

Udvikling og afprgvning af ICDP-Familiegruppeforlgb og
individuelle ICDP-forlghb

- Rekruttering af familier til 1.-5. ICDP-familiegruppeforigb.
- Afvikling af 1.-5. ICDP-familiegruppeforlgb.

- Supervision af medarbejdere med ansvar for ICDP-
familiegruppeforlgbene.

- Der afholdes ICDP-implementeringsworkshop 2 gange arligt
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i 2021-2022 med fokus pa de individuelle ICDP-forlgb.
- Lgbende rekruttering af familier til individuelle ICDP-forlgb.
- Lgbende afvikling af individuelle ICDP-forlgb.

Undervisning i ICDP
- Der tilbydes undervisningsforlgb for medarbejdere i CBF og
i Ishgj og Vallensbaek kommuners dagtilbud.

4. kvartal - Projektleder/ Overordnet projektkoordinering/-udvikling

2022 projektkoordinator - Projektleder/projektkoordinator udarbejder plan for
deltageri forankring af projektets metoder og indsatser i samarbejde
opfelgningsmgde med med styregruppen, projektgruppen og
Socialstyrelsen projektmedarbejderne.

Organisering og ledelse*
Beskriv kort projektets organisering og opgavefordeling. F.eks. organisationsstruktur, antal ansatte,
ansattes kvalifikationer og funktion, overordnet lederansvar, og eventuelle samarbejdspartnere og deres
bidrag.
- Beskriv om medarbejdernes faglige baggrund opfylder betingelserne for kompetenceudvikling.
- Beskriv hvilke sektorer/omrdder der samarbejder i projektet - fx sundhedspleje, jordemor,
myndighed, PPR m.fl.
- Beskriv overvejelserne omkring eventuel projektledelse, herunder antal timer, faglig baggrund,
kompetencer ved evt. udveelgelse m.v.
- Beskriv hvordan organiseringen understgtter projektets gennemfgrelse og malopfyldelse
- Se ansggningsvejledningens afsnit 9, pkt. 4

Projektet forankres i Center for Bgrn og Forebyggelse. Projektejer er René Juhl, centerchef i Center for
Barn og Forebyggelse.

Der nedsaettes en styregruppe for projektet, som bestar af René Juhl, centerchef i Center for Bgrn og
Forebyggelse i Ishgj Kommune, den ansvarlige centerchef i Vallensbaek Kommune samt projektleder og
projektkoordinator.
Styregruppens opgaver er overordnet at fglge op pa projektets gennemfgrsel og drift og at sikre de
overordnede rammer for:

- At projektets formal og mal nas.

- Prioritering / fordeling af medarbejderressourcer.

- Deltagelsen i radgivningsforlgbet v/ Socialstyrelsen.

Der nedsaettes tillige en projektgruppe for projektet, som bestar af faglig leder af ressourcepaedagogerne,
sundhedsfaglig leder af Sundhedsplejen, faglig leder af tale-/hgrekonsulenterne og psykologfaglig leder i
CBF. Derudover vil projektgruppen besta af en repraesentant for Center for Dagtilbud og Skoler i Ishgj
Kommune og en repraesentant for Center for Bgrn og Unge i Vallensbaek Kommune.
Projektgruppens opgave er at varetage en koordinerende og radgivende funktion med afsat i de enkelte
projektgruppemedlemmers faglighed og organisatoriske placering. Konkret skal projektgruppen:

- Veere ansvarlig for Igbende at fglge op pa projektets gennemfgrsel og drift.

- Sikre og koordinere driftmaessige beslutninger i projektet.

- Sikre at projektets mal nas.
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- Sikre at projektet har relevant sammenhaeng til den eksisterende indsats i Ishgj og Vallensbaek
kommuners dagtilbud, sundhedspleje mv. herunder, at bidrage til at justere arbejdsgange i
organisationerne efter behov.

- Sikre at der afsaettes ressourcer til CBF’s deltagelse i radgivningsforlgbet v/ Socialstyrelsen.

Projektgruppen forventes desuden at bringe viden fra projektgruppen med ud i praksis.

Projektledelsen varetages af en projektleder og en projektkoordinator. Projektleder har det overordnede
ansvar for projektets daglige drift og for at sikre, at projektmalene nas. Projektleder er faglig leder af
ressourcepadagogkorpset og vil sdledes udover sine projektlederopgaver varetage personaleledelsen for
denne faggruppe. Personaleledelsen for de gvrige faggrupper i projektet varetages af disse faggruppers
faglige ledere. Der afszettes 5 timer ugentligt til projektledelse.

Der ansattes desuden en projektkoordinator i en deltidsstilling 15 timer pr. uge. Projektkoordinator
understgtter projektledelsen ved at varetage koordinerende og administrative opgaver i projektet
(herunder koordinering pa tveers af projektmedarbejdere og dialog med Socialstyrelsen og eksterne
leverandgrer), indsamle og videreformidle erfaringer fra projektet, koordinere uddannelsesaktiviteter
samt agere tovholder i forbindelse med deltagelse i Socialstyrelsens radgivningsforlgb. Der er saledes tale
om en administrativ og koordinerende funktion.

Projektkoordinator rekrutteres internt i CBF, og der er i rekrutteringen lagt vaegt pa, at projektkoordinator
har erfaring med projektledelse og projektkoordinering, erfaring med metodeimplementering og erfaring
med dokumentation og evaluering.

Projektets aktiviteter varetages af projektets tilsammen 34 projektmedarbejdere. Projektet er bemandet
af felgende medarbejdergrupper:

- 14 sundhedsplejersker

- 12 ressourcepaedagoger

- 3 psykologer

- 2 tale-/hgrekonsulenter

- 1 specialpaedagogisk konsulent

- 1 familiebehandler

- 1 familieradgiver

Timeforbruget for projektmedarbejderne i projektet er opgjort pr. delelement (dvs. implementering af
screeningsinstrument eller metode). | nedenstaende oversigt ses det manedlige timeforbrug pr.
delelement i projektets tre ar. Der vil blive taget stilling til den endelige fordeling af medarbejdertimer pa
de enkelte faggrupper i projektet, nar et evt. tilsagn om puljemidler er givet.

2020 2021 2022
Projektmedarbejdertimer ADBB 48,8 40,7 28,3
Projektmedarbejdertimer PUF 4,7 9,3 9,3
Projektmedarbejdertimer DUA Baby 27,8 37,5 37,5
Projektmedarbejdertimer DUA Smabgrn 37,3 43,3 43,3
Projektmedarbejdertimer ICDP Familiegruppe 50,9 87,5 87,5
Projektmedarbejdertimer ICDP Individuelle 40,2 68 68
Projektmedarbejdertimer ICDP undervisning 81,1 20,1 20,1
Projektmedarbejdertimer deltagelse i
Socialstyrelsens aktiviteter 82,8 82,8 82,8
Projektmedarbejdertimer i alt pr. maned 373,6 389,2 376,8
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Organisatoriske kriterier*

Beskriv hvordan den/de virksomme metode(r) har sammenhaeng til et samlet og helhedsorienteret lgft af
kommunens indsats pG smabgrnsomrddet.

Beskriv med udgangspunkt i nuvaerende praksis, hvordan metode(r) og screeningsinstrument(er)
understgtter det tveerfaglige samarbejde som led i et helhedsorienteret Igft af smGbgrnsomradet.

Ambitionen om at opspore og forebygge tidligere og mere effektivt er omdrejningspunkt i det
udviklingsarbejde, der aktuelt pagar i CBF. Igennem de seneste 3 ar har vi arbejdet malrettet med at
udvikle vores egen lokalt tilpassede model — en "Ishgj-model” — for tidlig og effektiv opsporing og
forebyggelse pa bgrne- og ungeomradet i Ishgj og Vallenshaek kommuner. | denne proces har vi fokus p3,
hvordan det opsporende og forebyggende arbejde med udsatte bgrn, unge og familier kan styrkes pa
tveers af sagsbehandlingen, den kommunale tilbudsvifte og i koblingen til normalomradet. Vi har i
udviklingsarbejdet haft szerligt fokus pa smabgrnsomradet — blandt andet i kraft af fearnaevnte projekt TOIS
(se Projektets formdl). Det har vi, fordi forskning — savel som vores egne erfaringer — viser, at det er
afggrende, at begyndende trivsels- og samspilsproblematikker blandt bgrn afhjaelpes sa tidligt som muligt,
hvis vi skal undga fejludvikling. Derfor har vi blandt andet etableret nye tveerfaglige konsultative funktioner
i CBF, herunder et Tveaerfagligt Spaedbarnsteam, som Sundhedsplejen kan benytte, nar der er behov for at
fa belyst en bekymring for et barn i et tveerfagligt perspektiv, samt et Tvaerfagligt Smabgrnsteam, som
vuggestuer og bgrnehaver kan benytte, nar der opstar behov for sparring pa konkrete udfordringer i det
paedagogiske arbejde med enkelte bgrn eller bgrnegrupper.

Neaerveaerende ansggning skriver sig ind i den overordnede ambition i CBF om at udvikle en model for tidlig
og effektiv opsporing og forebyggelse, idet det overordnede formal med indsatsen er at sikre, at udsatte
og sarbare familier mgdes sa tidligt i problemudviklingen som muligt, og at foraeldrene rustes bedre til at
understptte deres bgrns muligheder for trivsel, leering og udvikling. Udviklingsarbejdet omkring Ishgj-
modellen forlgber i to spor; 1. kvalificering af forebyggende indsatser og implementering af nye
forebyggende indsatser, som supplerer CBF’s eksisterende tilbudsvifte til udsatte og sarbare bgrn og unge;
2. styrkelse af den kommunale sagsbehandling. Projektet placerer sig i 1. spor, idet der fokuseres pa at
udvide og kvalificere tilbudsviften pa 0-2-arsomradet samt pa at styrke den opsporende indsats.

Projektet sigter saledes mod at styrke CBF’s indsats pa smabgrnsomradet inden for fglgende omrader:

- Understgttelse af almenomradets (dsv. Sundhedsplejens og dagtilbuddenes) opsporing af udsatte
og sarbare bgrn i alderen 0-2 ar via implementering af — og kvalificering af brugen af — de
virksomme screeningsinstrumenter ADBB og PUF.

- Udvidelse af tiloudsviften pa 0-2-arsomradet via implementering/udbredelse af de virksomme
forebyggende indsatser DUA Baby, DUA Smabgrn og ICDP.

- Understgttelse af det tidlige tveerfaglige og tvaersektorielle samarbejde mellem dagtilbud,
Sundhedspleje, PPR og det sociale omrade med henblik pa at sikre, at viden og kompetencer pa
smabgrnsomradet anvendes mere malrettet.

Nuvzrende praksis

CBF varetager opgaver inden for det specialiserede bgrne- og ungeomrade, herunder PPR-funktioner og
myndighedsfunktioner pa bgrne-/familieomradet. Sundhedsplejen, Tandplejen og det
kriminalitetsforebyggende omrade i Ishgj Kommune er tillige forankret i CBF. Det betyder, at langt de
fleste af de fagligheder, som bidrager til det opsporende og forebyggende arbejde pa smabgrnsomradet,
er forankrede i CBF. Det skal bemaerkes, at Ishgj Kommune har indgaet et forpligtende samarbejde med
Vallensbak Kommune, hvorfor CBF ogsa er udfgrende for Vallensbaek Kommune pa det specialiserede
bgrne-/familieomrade og det specialpaedagogiske omrade. Der er dog en nogle fa undtagelser, idet CBF’s
ressourcepadagogkorps og Sundhedsplejen kun betjener borgere i Ishgj Kommune. Pa det almene bgrne-
og ungeomrade betjener Ishgj Kommune (Center for Dagtiloud og Skoler) kun egne borgere. For en
oversigt over organisering og snitflader i det forpligtende samarbejde pa bgrne- og ungeomradet pa tvaers
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af Ishgj og Vallensbak kommuner, se bilag 1.

CBF blev etableret i slutningen af 2015 i forbindelse med, at det tidligere PPR-Center og det tidligere
Familiecenter i Ishgj Kommune blev lagt sammen. Denne organisering har skabt gode forudsaetninger for
et staerkt tveerfagligt samarbejde pa tveers af bade det specialiserede og det almene bgrne- og
ungeomrade. Der har siden sammenlaegningen vaeret et staerkt fokus pa det tvaerfaglige samarbejde i CBF,
og der er fortsat en klar ambition om at styrke samarbejdet yderligere.

De valgte instrumenter og metoder i narvaerende projekt understgtter denne ambition ved i hgj grad at
basere sig pa et tvaerfagligt samarbejde. Savel opsporingsarbejdet med ADBB-screeningsinstrumentet som
de forebyggende indsatser DUA Baby, DUA Smabgrn og ICDP vil blive varetaget i et samarbejde mellem
flere faggrupper i CBF, hvoraf sundhedsplejersker, ressourcepaedagoger, psykologer, tale-
/hgrekonsulenter og konsulenter vil spille en saerligt aktiv rolle. Der laegges dog vaegt p3, at der i arbejdet
med ADBB ogsa indgar andre faggrupper, herunder familieradgiver (myndighedsfunktion) og
familiebehandler.

Krav om ledelsesmaessig opbakning til ansggningen.*
Her kan underskreven erkleering om ledelsesmaessig opbakning vedheeftes. Se ansggningsvejledningens
afsnit 9 punkt 4

Se bilag 2.

Forankring *
Beskriv kort, hvordan indsatserne forventes at blive forankret efter projektperioden. Se
ansggningsvejledningens afsnit 9, pkt. 5

| projektet skal der arbejdes med at implementere og kvalificere arbejdet med screeningsinstrumenter og
metoder til styrkelse af den opsporende, alment forebyggende og foregribende indsats pa 0-2-arsomradet.
Hensigten er altsd at opkvalificere CBF's medarbejdere til at kunne varetage arbejdet med disse
instrumenter og metoder, samt at afsgge behovet for og effekten af at kunne tilbyde projektets
forebyggende indsatser til sarbare smabgrnsfamilier.

Et centralt element i projektet er sdledes, at der via projektets aktiviteter opbygges @get specialiseret
viden og kompetencer i CBF pa 0-2-arsomradet. Med henblik pa at sikre, at den ggede viden og de
styrkede kompetencer fastholdes i organisationen, skal der ved opstart af projektet ske en strategisk
udvaelgelse af, hvilke medarbejdere, der skal indga i projektet. Det er hensigten, at projektet skal
bemandes med centrets nuveerende medarbejdere — og at nyansaettelserne fgrst og fremmest anvendes
til at sikre varetagelsen af de opgaver, som de medarbejdere, der indgar i projektet, ikke kan varetage i
projektperioden.

Det er desuden en klar ambition i projektet, at de to screeningsinstrumenter ADBB og PUF forankres som
en fast del af Sundhedsplejens opsporende praksis i forbindelse med de rutinemaessige besgg i barnets
ferste levear — og at brugen af disse instrumenter saledes fastholdes efter projektperioden. Det forventes,
at der i projektperioden bliver udviklet arbejdsgange og rutiner i CBF, som kan bidrage til at fastholde en
konsekvent og fagligt kvalificeret anvendelse af instrumenterne fremadrettet.

Safremt der viser sig at veere efterspgrgsel pa — og effekt af — projektets forebyggende indsatser DUA
Baby-, DUA Smabgrn- og ICDP-forlgb i projektperioden, forventes det, at disse indsatser vil kunne tilbydes
efter projektets afslutning — evt. med en lidt mindre hyppighed. | sa fald finansieres tilbuddene inden for
CBF’s egen gkonomiske ramme.
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Det er vanskeligt pa forhand at vurdere, om investeringen i CBF’s opsporende, alment forebyggende og
foregribende arbejde pa 0-2-arsomradet vil generere gkonomiske besparelser pa eksempelvis
specialpadagogiske foranstaltninger — i kraft af at bgrnene gribes tidligere i problemudviklingen. Det
forventes dog, at projektets aktiviteter vil generere en vis reduceret efterspgrgsel pa saerlige
foranstaltninger til malgruppen. Safremt forventningerne indfries, kan de reducerede udgifter til
foranstaltninger anvendes til at understgtte forankringen af projektets screeningsinstrumenter og
metoder.

Implementeringsstgtte og radgivning*
Ansgger skal med et "Ja” tilkendegive, at kommunen forpligter sig pd at modtage implementeringsstgtte og
radgivning fra Socialstyrelsen.

Ja
Nej
Budgetskema 1*
Her skal “Budgetskema 1” vedhaeftes.
Fremgangsmadde: Budgetskemaet, som ligger pd puljens side pa Tilskudsportalen, udfyldes (budgetskema

1). Ved indsendelse af ansggningen skal budgetskema 1 vedhaeftes. Ndr ansggningen skal indsendes, skal
det samlede ans@gte belgb samtidig angives i det elektroniske budgetskema (budgetskema 2).

Budgetskema 2

Udfyld det elektroniske budgetskema (budgetskema 2). Angiv det samlede ansggte belgb i projektperiodens
farste maned. Belgbet, som angives i det elektroniske budgetskema (budgetskema 2), skal veere i
overensstemmelse med belgbet, som er angivet i det vedhaeftede budgetskema (budgetskema 1).

Noter til budget
Her kan noter til budgettet vedhaeftes.
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